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Bu rehber, egitimciler, mesleki egitim saglayicilari, isverenler ve politika yapicilar igin, zihinsel
engelli bireylerin mesleki egitim ve o6gretime (VET) ve isgucl piyasasina dahil edilmesini
desteklemek amaciyla tasarlanmistir.

Rehber, teorik ¢ergeveleri (engellilik modelleri, sembolik etkilesimcilik, ortak eylem) pratik araglar,
etkinlikler ve vaka calismalari (6r. Casa Vittoria & Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi
(KAZED)) ile birlestirerek paydaslarin erigilebilir, esitlik¢i ve glglendirici ortamlar olusturmalarina
yardimci olmaktadir.

icerik, IDEA-VET projesi kapsaminda, arastirmalar, egitim deneyimler; ortaklarin ve
katihmcilarin katkilari temel alinarak isbirligi igcinde geligtirilmigtir.

Yazarlar / Katkida
Bulunanlar

e Handan Akarsu Scarabello

e Giuseppe Scarabello

o Matteo Mura

o Rosita Paro

o Busra Alpayim

Proje Numarasi: 2024-1-IT01-KA220-VET-000247168

Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilmektedir (KA220-VET - Mesleki Egitim ve
Ogretimde isbirligi Ortakliklari)

¥ Ortaklar

- S..D.E.S. APS

Casa Vittoria ' Q
. Ege University > - | ra D
Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi ‘ X %% 1
« Nefinia

¥, Yasal Uyari

Bu yayinin hazirlanmasina Avrupa Komisyonu tarafindan verilen destek, icerigin Komisyonca
onaylandigi anlamina gelmez. S6z konusu yayin, yalnizca yazarlarin ve proje ortaklarinin
goruslerini ifade etmektedir. Komisyon, bu yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde
kullaniimasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.

Bu rehberin hazirlanmasi sirasinda, acgiklik, okunabilirlik ve dilin iyilestiriimesi ile geviri surecinin
ilk adimi olarak ChatGPT kullanilmistir. Daha sonra yazarlar tim icerigi gbézden gegirip
duzenlemistir.
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IDEA-VET projesi (Mesleki Egitim ve Ogretimde Kapsayicilik, Cesitlilik ve Istihdam Edilebilirlik),
zihinsel engelli bireylerin egitim, istihdam ve sosyal yasamda karsilastiklar kalici engelleri ele
almak icin gelistirilmigtir. Bireyler, cogu zaman becerileri nedeniyle degil, sistemik engeller,
stereotipler ve mesleki editim ile is piyasasinda kapsayici uygulamalarin eksikligi nedeniyle firsat
esitsizligi yasayarak dislanmaktadir.

1. Girig

Q Bu rehber, projenin temel giktilari arasinda yer almaktadir ve asagidakiler igin pratik bir
arag ve referans cercevesi olarak tasarlanmistir:

« Ortamlarini erisilebilir ve kapsayici hale getirmek isteyen mesleki egitim ve o6gretim (VET)
saglayicilari,

« Ortak eylem ve etkilesimci yontemleri uygulamalarina entegre etmek isteyen is koglari,
egitimciler ve egitmenler,

« Kapsayici ekipler olusturmayi ve insan yeteneklerinin gesitliliginden yararlanmayi amaclayan
isverenler ve igyeri yoneticileri, ve

- Daha adil ve esitlikgi egitim ve istihdam sistemleri olusturmaya kararl politika yapicilar ve
paydaglar.

O Bu rehber, akademik temelleri pratik araglarla birlestirir. Asagidakileri saglar:

« Engelliligin tibbi ve sosyal modelleri, sembolik etkilesimcilik ve ortak eylem gibi temel teorileri
aciklayan kavramsal bir gerceve;

« Kapsayici 6gretim, kogluk, mentorluk ve isyeri adaptasyonu igin pratik stratejiler ve faaliyetler;

« Kapsayicihgin uygulamadaki gercek hayattan Orneklerini goOsteren aktarilabilir vaka
calismalarti;

- Paydaslarin gercekci ve surdurulebilir galisma vyollari tasarlamalarina yardimci olacak
istihdam turleri (acik istihdam, destekli istihdam, serbest meslek ve sosyal girisimler);

« Paydaslarin egitim ve c¢alisma ortamlarinda dogrudan kullanabilecekleri kontrol listeleri,
sablonlar ve alistirmalar.
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- ( )+ IDEA-VET'in yaklagimi asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

* Hak temelli bakis acisi: Kapsayicilik bir hayir isi degil, Birlesmis Milletler Engelli Ki§iler*
Haklari Sézlesmesi'nde (2006) vurgulandigi gibi bir haktir.

» Kisi merkezli planlama: Zihinsel engelli her bireyin kendine 6zgu guglu yonleri, istekleri ve
ihtiyaclari vardir.

e Ortak eylem: Kapsayicilik, bireyler, aileler, egitimciler, isverenler ve topluluklar birlikte
hareket ettiginde gergeklesir.

e Yeteneklere odaklanma: Her birey degerli becerilere ve katkilara sahiptir; zorluk, bunlari
taniyan ve gelistiren sistemler kurmakiir.

( )+ Rehberi Nasil Kullanmal

Bu rehber, bir kez okunup bir kenara birakilmak icin hazirlanmamistir. Bu rehber,
bir arac setidir.

o Egitmenler ve egitimciler bu rehberu oturumlar tasarlamak, etkinlikleri
uyarlamak ve ogretim uygulamalarini degerlendirmek igin kullanabilirler.

. Isverenler, isyerlerini daha kapsayici hale getirmek, zihinsel engelli ¢alisanlari
desteklemek ve kuruluglarinda uygulanabilecek farkli istihdam modelleri (agik
istihdam, destekli istihdam ve sosyal girisimler gibi) kesfetmek icin bu rehber
basvurabilirler.

» Politika yapicilar ve paydaslar, kapsayici sistemler olusturmak igin pratik
modellerin kaniti olarak bu rehberi kullanabilirler.
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Teori, uygulama ve ilhami bir araya getiren rehber, diglanmadan guclendirmeye gecisi
destekleyerek, zihinsel engelli kigilerin egitim, is ve toplumsal alandaaktif katkida
bulunan vatandaslar olmalarini saglar.
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2. Kavramsal Cergeve
(Uygulamada Teori)

2.1 Engellilik Modelleri

Engelliligi anlamak, kapsayici ortamlar yaratmanin temelidir. Engelliligi tanimlama ve yaklasim
bicimimiz, egitim, igyerleri ve destek sistemlerini nasil tasarladigimizi dogrudan etkiler. Zaman
icinde, farkli engellilik modelleri politikalari ve uygulamalar sekillendirmigtir.

KA?ED n ®
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Q 1. Tibbi Model (Colak & Hergliner, 2016; Kanyilmaz Polat, 2020; Vargus-Adams &
Majneme, 2014)

e Sorunun kaynagi olarak bireyin engeline odaklanir.
e Engellilik, kiginin iginde bulundugu bir eksiklik veya sinirlilik olarak goralur.

 Amac genellikle, bireyin topluma uyum saglayabilmesi i¢in onu “duzeltmek” veya “rehabilite
etmek™tir.

Sinirlamalar:
» Bireyleri engelleriyle sinirlar.

Kargilastiklari sosyal ve gevresel engelleri goz ardi eder.

insanlari aktif vatandaslar yerine "hastalar" olarak gérerek istemeden damgalamayi
pekistirebilir.

O 2. Sosyal Model

Engelliligin engellinin kendisinden degil, toplumdaki engellerden (fiziksel, tutumsal,
sistemik) kaynaklandigini savunur.

Ornekler: erisilemeyen binalar, kati 6gretim yontemleri, ayrimci ise alim uygulamalari.
Cozum, kisiyi degistirmek degil, engelleri ortadan kaldirmak ve tutumlari degistirmektir.
Guglu Yonleri:

e Bireyleri hak sahibi olarak guglendirir.
e Sorumlulugu bireyden topluma ve kurumlara kaydirir.

e Birgok uluslararasi politikanin temelini olusturur (6rnegin, BM Engelli Kigilerin Haklari
Sozlegmesi).
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(- 3. Biyopsikososyal / ICF Modeli (WHO, 2001)

Tibbi ve sosyal perspektifleri butlinsel bir cerceveye entegre eder.
Uluslararasi islevsellik, Engellilik ve Saglik Siniflandirmasi (ICF) olarak bilinir.
Engellilik, kisinin saglik durumu ile yasadigi ¢evre arasindaki etkilegsim olarak anlasilir.

Temel unsurlar:

« Bozukluklar (vicut fonksiyonlarinda veya yapisinda).
« Aktivite kisitlamalari (gorevleri yerine getirmede zorluklar).
- Katihm kisitlamalan (sosyal, egitim veya ¢alisma hayatindaki engeller).

Bu model, egitim, saglik ve ¢alisma sektdrlerinde engellilik hakkinda konusmak igin ortak
bir dil kullaniimasina olanak tanir.

Q 4. Mesleki Egitim ve Ogretim ile is Hayatina Katihm igin Pratik Uygulamalar

Bireyleri "dlzeltmeye" calismaktan uzaklasin ve ortamlari uyumlagtirmaya odaklanin.
Ogrenme ve igyerlerindeki engelleri (iletisim, erisilebilirlik, sosyal tutumlar) degerlendirin.
Beceri gelistirme ile gevresel duzenlemeleri birlestiren kisi merkezli planlar tasarlayin.
Zihinsel engelli bireylerin 6grenme ve kariyer yollarini aktif olarak sekillendirebilmeleri
icin inisiyatif ve 6z temsilciligi tesvik edin.

Uygun durumlarda is kogu destegi sadlayin, zihinsel engelli bireylerin isyerinde
kisisellegtiriimis rehberlik almasini saglarken, isverenlerin daha sorunsuz entegrasyon ve
surdurdlebilir performanstan yararlanmasini saglayin.
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O 5. Egitmenler/igverenler igin Diisiinme Etkinligi:

« Kendi baglaminizi (sinif, egitim merkezi, isyeri) disundn.
« Su soruyu sorun: Benim gevremde en ¢ok hangi model géze ¢arpiyor?

« Meslektaslarinizla tartigin: Bunun yerine sosyal modeli veya ICF modelini uygulasaydik
ne degisirdi?

™
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2.2 Sembolik Etkilegsimcilik ve Kimlik

Engellilik sadece tibbi veya sosyal bir durum degildir; ayni zamanda sosyal olarak insa
edilmis bir kimliktir. Sembolik etkilesimcilik teorisi, zihinsel engelli bireylerin kendilerini nasil
deneyimlediklerini ve gunlik yasamda baskalar tarafindan nasil algilandiklarini anlamamiza

yardimci olur.

Sembolik Etkilesimciligin Temel ilkeleri

Herbert Blumer (1969) U¢ varsayimi 6zetlemistir:
1.Anlamlar eylemi yonlendirir — insanlar, bir seylerin kendileri igin tagidigi anlamlara gore

hareket ederler.
2.Anlamlar sosyal etkilesimden gelir — “yetenek” veya “engellilik” kavramlarinin anlamini

bagkalariyla etkilesimler yoluyla égreniriz.
3.Anlamlar yorumlanir ve donusturiilir — her birey bu anlamlari kendi tarzinda isler ve

yeniden sekillendirir.

SIDES
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Uygulamada: Zihinsel engelli bir geng, toplumun olumsuz etiketlerini (“yetersiz”)
icsellestirebilir veya tersine, olumlu anlatilarla (“katkida bulunan”, “takim Uyesi”)
desteklendiginde gugclu bir benlik duygusu gelistirebilir. Ancak gercekte, olumsuz taraf
genellikle daha belirgindir: zihinsel engelli birgcok geng¢, durumlariyla baglantili 6z-stigma
duygular tasiyarak dernek faaliyetlerine bile katiimaktan gekinir. Bazi toplumlarda, zihinsel
engellilikle ilgili terimler hakaret olarak bile yanhg kullanilir, bu da diglanmayi pekistirir ve
O6zguvenini azaltir.

Kimlik Olusumu ve Engellilik

Kimlik, iki tir anlati tarafindan sekillenir:
« Hetero-atiflar: bagkalari benim hakkimda ne diyor (aile, 6gretmenler, isverenler, akranlar).
« Oz atiflar: kendim hakkinda sdylediklerim.

Bunlar olumsuz yonde uyusursa (6rnegin, hem kigi kendisi hem de bagkalari onu sadece
"engelli" olarak gorurse), dar bir engelli kimligi olugabilir.

Bireyler daha genis roller (6grenci, calisan, sanatgl, arkadas) kesfetmeleri igin
desteklendiginde, kimlik gok boyutlu ve gug¢lendirici hale gelir.

SIDES
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Kapsayicilik igin Pratik Onemi

« Egitimciler ve igverenler, kullandiklari dil, sagladiklar firsatlar ve belirledikleri
beklentiler araciligiyla kimligin sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynarlar.

« Kapsayicilik sadece fiziksel engelleri ortadan kaldirmakla degil, ayni zamanda
anlatilar1 degistirmek ve katkilari deger vermekle de ilgilidir.

KAZED
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Pratik Etkinlikler
Kimlik Haritalama Aligtirmasi

« Katihmcilardan iki liste olusturmalarini isteyin:

» "Baskalari benim hakkimda ne diyor?"

« "Benim kendim hakkinda séylediklerim”

« Benzerlikleri ve farkliliklar tartisin ve olumlu 6zellikleri vurgulayin.

. Ogrencileri, dis etiketlerin kendi algilarini ve kimlik duygularini nasil etkileyebilecegini
fark etmeye tesvik edin.

Anahtar mesaj: Kimlik, etkilesimle sekillenir

Baskalarinin bizi tanimlama sekli, kendimizi nasil gérdugumuz Gzerinde guglu bir
etkiye sahiptir. Olumlu 6z tanimlamalari desteklemek, zihinsel engelli kisilerin
O0zguvenlerini gelistirmelerine ve guglendirilmis bir kimlik olusturmalarina yardimci
olur.

Rol Genisletme Atodlyesi
« Ogrencileri kendilerini birden fazla rolde (6rnegdin égrenci, arkadas, futbolcu, ¢alisan)
tanimlamaya davet edin.
« Birlikte disunun: Bu roller kendinizi nasil gérdiigiintizi nasil etkiler? Bagkalari sizi nasil
gortir?
« Kimligin ¢ok boyutlu oldugunu ve "engellilik" ile sinirlandinimamasi gerektigini
vurgulayin.

Anahtar mesaj: Engellilikten Daha Fazlasi

Birden fazla rolu tanimak, 6grencilere bir tanidan daha fazlasi olduklarini hatirlatir. Farkl
rolleri kullanmak, o6zguvenlerini gugclendirir ve bagkalarinin onlari tam bir birey olarak
gormelerine yardimci olur.

o

KAZED

@ES




Co-funded by

l NAPP the European Union

IDEA-VET

Anahtar mesaj: Engellilikten Daha Fazlasi

Engellilikle ilgili incitici ifadeler genellikle bilingsizce 6grenilir ve guindelik hakaretler olarak
kullanilir. "Geri zekall" veya "engelli misin?" gibi ifadeler, engelliligi kisisel kusurlarla yanlis
bir sekilde eslestirir ve damgalamayi derinlestirir. Bu tur bir dil normal hale geldiginde,
Ozguvenini zedeler ve katilmi, bazen topluluk faaliyetlerine bile katiimayi engeller.
Egitimciler, isverenler ve akranlar, saygili ve glclendirici alternatifler sunarak, sosyal
normlari gergek bir kapsayiciliga dogru yeniden sekillendirmeye yardimci olarak bu duruma
kargi ¢ikabilirler.

Engelliligin kismen sosyal olarak insa edilmis bir kimlik oldugunu kabul ederek,
kapsayiciligin sadece erisim saglamakla degil, etkilegsimleri, dili ve beklentileri degistirmekle
de ilgili oldugunu anlariz. Gergek kapsayicilik, toplumun normallestirdigi zararl ifadeleri ve
tutumlan ortadan kaldirmayi gerektirir.

2.3 Ortak Eylem ve Kapsayicilik

IDEA-VET projesinin temel fikirlerinden biri ortak faaliyettir. Faaliyet, bir bireyin segimler
yapma ve kendi hayatini etkileme kapasitesini ifade ederken, ortak faaliyet, bu segimleri
destekleme konusunda ogrenenler, egitimciler, aileler, isverenler ve topluluklar arasinda
paylasilan sorumlulugu vurgular.

Albert Bandura'ya (2001) gore, ajans sudur:

« Eylem yoluyla kisinin igleyisini ve yasam sonugclarini etkileme yetenegi.

« Sadece planlama degil, ayni zamanda 6z diizenleme (gerektiginde eylemleri
ayarlama) ile de ilgilidir.

. Oz farkindalik ve 6z yeterlilikle baglantihdir — kisinin kendi hareket etme
yetenegine inanmasidir.

Zihinsel engelli bireyler icin, ajans yetenek eksikliginden degil, digsal engellerden dolayi
sinirl olabilir. Bu nedenle, sistemlerin ajansi miimkin kilmal ve gliglendirmelidir.

%ﬁ
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OECD Ogrenme GCergevesi 2030, ortak ajansi su sekilde tanimlamaktadir:

« Ogrencilerin 6gretmenler, akranlar, aileler ve topluluklar tarafindan desteklendigi
etkilesimli iligkiler agu.

« Egitmenler, igverenler ve aile Uyeleri dahil herkesin birer 6grenen oldugu kabulu.

» Hedeflerin dayatiimadigi, birlikte olusturuldugu bir sureg.

Ornek: Geng bir stajyer, bir firinda g¢alismak igin bir hedef belirler. Mesleki egitim egitmen,
dersleri firincilikla ilgili becerilere uyarlar, isveren destekleyici bir staj saglar ve aile evde pratik
yapmasina yardimci olur. Hepsi birlikte ortak hareket etme sistemini olustururlar.

ZED
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Ortak Ajansin Kapsayicilik igin Onemi

« Sonuglarin ortak sahipligini tesvik eder (kimse yalniz birakilmaz).
« Bireylerin "pasif alicilar" olmaktan aktif katiimcilara donlismesine yardimci olur.

« Birden fazla aktérin basariya yatirnm yapmasi nedeniyle siirduriilebilir bir kapsayicilik
olusturur.

e
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Ortak Ajansa Pratik Yaklagimlar
1.Ortaklasa Hedef Belirleme

« Ogrenci, aile ve mesleki egitim saglayici ile toplantilar diizenleyin.
» Kigisel, akademik ve kariyer hedeflerini birlikte belirleyin.
« Bunlari Bireysel Ogrenme ve Calisma Planinda belgelendirin.
« lIsglicli piyasasinin ihtiyaclari ve firsatlariyla uyum saglayin.
2. Geri Bildirim ve ileriye Doniik Bildirim
« Ogrencinin ilerlemesini degerlendirdigi diizenli kontroller.
o Egitmenler ve igverenler destekleyici geri bildirimler ve ileriye donuk Onerilerde
bulunur.
3. Ortak Ogrenme Ortamlari
« Ogrencilerin, ailelerin, egitimcilerin ve igverenlerin birbirlerinden dgrendikleri alanlar
yaratin.
« Ornek: lIsverenlerin, 6grenicilerden kapsayici uygulamalari 6grendikleri bir atélye

calismasi.

Anahtar Mesaj:

Kapsayicilik, bireylerin tek basina hareket etmesiyle saglanamaz. Ortak
eylem, zihinsel engelli kisilerin bir iligki c¢evresi tarafindan
desteklenmesini saglar ve bu sayede egitim, is ve topluma katilimlarini
hem mumkun hem de surdurudlebilir hale getirir.
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3. Kapsayicilik igin
Pratik Stlyatejilerg

Kapsayici egitim ve istihdam, erisilebilirlik, glclendirme ve isbirligini birlestiren kasith stratejiler
gerektirir. Asagidaki yaklasimlar, zihinsel engelli bireylerin gelisebilecegi ortamlar yaratmak

icin somut adimlar sunar.

3.1 Mesleki Egitim ve Ogretim Ortamlarinda

Mesleki egitim ve ogretim (VET), istihdama giden kritik bir kapidir. Erisilebilirlik ve esitligi
saglamak igin egitim merkezleri sunlari yapmalidir:

KAZED
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Erisilebilir Ogrenim Tasarimi

« Evrensel tasarim ilkelerini uygulamalidir (acik igaretler, esnek mobilyalar, gorsel /
yardimcilar).

« Materyallerin okunmasi kolay formatlarda ve yardimci teknolojilerle uyumlu olmasini
saglamak.

« Cesitli intiyaglarn karsilamak igin gorsel destekler, basit dil ve moduller e-6grenme
platformlari kullanmalidir.

Gayri resmi ve katihmci yéntemler kullanmak

« Akran egitimini tesvik edin: 6grenciler engelli 6grencilerin birbirlerini desteklemesi.

- Ogrenmeyi etkilesimli hale getirmek icin rol yapma, hikaye anlatma ve grup projeleri dahil
edin.

« Ogrencilerin duygularini, beklentilerini ve dlslincelerini paylasmalari igin giris/cikis
cevrelerini kolaylastirin.

Kariyer Profili Olugturma ve Kisisellestirilmis Planlar

« Her 6grencinin guglt yonlerine ve tercihlerine gore mesleki degerlendirmeler yapin.

« Gercekgi is firsatlariyla baglantili kisisellestiriimis 6grenme planlari olusturun.

« Planlama surecine aileleri ve isverenleri dahil edin.

« Is koglugu destegi saglayabilecek kurum ve kuruluslarla iletisime gegcin, bdylece égrenciler
ve igverenler ise gegis surecinde profesyonel rehberlikten yararlanabilirler.

Pratik Arac: Ogrencilerin sevdikleri becerileri, denemek istedikleri gérevleri ve kendilerini rahat
hissettikleri ortamlari listeledikleri bir Kariyer Haritalama Calisma Sayfasi kullanin.
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3.2 igyerlerinde

isverenler, kapsayiciligin saglanmasinda énemli bir rol oynar. Stratejiler sunlardir:
Destekli istihdam

« Yerlestirme 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda is koglugu saglayin.

. Isyerinde bir is kogu veya arkadas (body) atayin.

. s bagsi egitimi is kogunun yazacag is analizine gére gérevleri parca parga beceri analizinde
bulunan ihtiyag duydugu adimlardan baslayarak kisa sureli gorev ve calisabilecegi
maximum sureyi ayarlayarak, sorumluluklari artirarak kademeli gegisler planlayin.
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Kug¢lik ama Etkili Dlizenlemeler

« Talimatlari basitlestirin ve netlestirin.

» Gorsel gorev listeleri veya adim adim rehberlar kullanin.

« Stresi azaltmak igin sessiz alanlar ve ongorulebilir rutinler saglayin. ss.

« Gerekirse uniformalari veya araglari ayarlayin (érnegin, uyarlanmis giysiler, daha hafif
ekipmanlar).

. s takibini yapilmasi icin, OBIG (Otizmli Bireyler is Giiciinde) gibi teknolojik programlar saatlik
is tanimlarl, zaman ve mola yonetimi gibi bir ¢ok ig duzenlenmesi konusunda destek
olmaktadir.

Kapsayici Bir Kultur Olusturmak

« Ayrimcihiga karsi sifir tolerans politikasi uygulayin.

« Cesitliligi benimseyin ve gelisimsel yetersizligi olan calisanlarin katkilarini 6ne
cikarin.

» Stereotiplere karsi ¢cikmak icin basari hikayelerini sirket icinde paylasin.

isverenler igin Kontrol Listesi

« lletisim yontemlerini uyarladim mi?

« Yeni ¢aligan igin net bir mentor var mi?

« Is arkadaslar bilgilendirildi mi ve destek oluyor mu?

« Geri bildirimler dizenli olarak basit ve yapici bir sekilde veriliyor mu?

« Hedeflenen egitim ve istihdamin ilerlemesi duzenli olarak izleniyor ve gbézden
gegiriliyor mu?

( )+ 3.3 Toplumda

Gergek kapsayicllik, siniflarin ve is yerlerinin 6tesine uzanir. Topluluklar sunlari yapabilir:

Farkindalik Yaratmak

« Engelli kisiler tarafindan yonetilen halka acgik etkinlikler, sergiler ve kampanyalar diizenleyebilir.
« Medya ve sosyal platformlar araciligiyla kapsayici istihdam hikayelerini tanitmak.
« Yerel okullar ve STK'larla (Sivil Toplum Kuruluglari) igbirligi yaparak gorunurlik yaratmak.

Vo B
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Aileleri Dahil Etmek

« Bakim verenlere yonelik bilgilendirme oturumlari ve atélye ¢alismalari duzenleyin.

« Aileleri okuldan ise gecis planlamasina dahil edin. is devamlih@: etkin bir unsur olarak
evdeki duzenin saglanmasi aile igbirligiyle olmaktadir.

« Aileleri, kapsayiciligi surdirmede énemli bir destek sistemi olarak kabul edin.

Topluluk Laboratuvarlari Olusturun

« Egitimciler, igverenler, aileler ve ogrencilerin isbirligi yaptigi yerel aglar kurun.

« lyi uygulamalari ve kaynaklari paylasin.

« Zihinsel engelli bireylerin gorunur roller ustlendigi topluluk projeleri (bahcgeler, kafeler,
sanat sergileri) ortaklasa tasarlayin.
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Ornek Etkinlik: Ogrencilerin isverenlere ve topluluk Uyelerine becerilerini (yemek
pisirme, sanat, mizik, hizmetler) sergiledikleri bir "Yetenek Fuari” dizenleyin.

Anahtar Mesaj:

Kapsayicilik, tek basina c¢abalarla elde edil
sorumluluk ilkeleri rehberliginde egitim, is ve
gerektirir.
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4. Araglar ve Yontemler

(Arag Seti Béliimii)

Bu bolum, kapsayicilik ilkelerini gunlik uygulamaya donusturmek igin pratik kaynaklar
sunar. Araglar uyarlanabilir ve siniflar, egitim merkezleri ve igyerlerinde kullanilabilir.

4.1 Kontrol Listeleri

Kapsayici Pedagoji Kontrol Listesi (Egitmenler ve Egitimciler igin)

Materyaller okunmasi kolay ve/veya gorsel formatlarda mevcut mu?

Sinif erisilebilir mi (rampa, agik isaretler, esnek mobilyalar)?

informal yéntemler (rol oynama, grup projeleri, akran egitimi) kullaniyor muyum?
Ogrenciler kisisel 6grenme hedefleri belirlemeye tesvik ediliyor mu?

Ogrencilerin nasil hissettiklerini ve neye ihtiyaglari oldugunu dizenli olarak kontrol
ediyor muyum?

™
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isyeri Uyum Kontrol Listesi (isverenler igin)

. Isyerinde bir is kogu/mentor/arkadas atanmig mi?

« Gorevler agik adimlara bolinmus mu (gerekirse gorsellerle birlikte)?

« Geri bildirim basit ve yapici bir dil ile veriliyor mu?

« Gerekirse Uniformalar, araglar ve rutinler uyarlaniyor mu?

. s arkadaslari engellilik farkindali@i konusunda egitilmis mi?

« Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi var mi?

« Calisanlarin mesleki becerilerini dogrudan isyerinde gelistirebilmeleri icin igbasi
egitimi veriliyor mu?

K¢
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(- 4.2 Sablonlar

Bireysel Ogrenme ve Galisma Plani (ILWP)

Ogrenci/Calisan Adi:

Guclu Yonler ve Yetenekler:

Tercih Edilen Calisma/Egitim Alanlari:

Kisa Vadeli Hedefler (3—6 ay):

Uzun Vadeli Hedefler (1-2 yil):

ihtiyac Duyulan Destek (kogluk, araclar, ailenin rolii):

Karar Verenler (6grenci, aile, egitmen, isveren):

Geri Bildirim ve ileriye Doniik Bildirim Formu

« Buguln neler iyi gitti?

« Neler iyilestirilebilir?

« Sonraki adimlar (gelecekteki eylemler igin 6neriler):

== Wl
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( )+ 4.3 Etkinlikler
Etkinlik 1: Giris / Cikis Cemberi

» Oturumun basinda, her katihmciya su sorulari sorun: "Bugtlin nasil hissediyorsunuz? Bu
oturumdan ne bekliyorsunuz?"

« Sonunda sunu sorun: "Ne égrendiniz? Simdi nasil hissediyorsunuz?"

« Amag: guven olusturmak, duygusal bagliligi izlemek ve seslerin duyulmasini saglamak.
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Etkinlik 2: Kimlik Haritalama
o Malzemeler: kagit, keceli kalemler.
Adim 1: Katihmcilar ortasina isimlerini yazdiklari bir daire gizerler.
Adim 2: Dairenin etrafina, oynadiklari rolleri (6grenci, ¢alisan, arkadas, sanatci) eklerler.
Adim 3: Her roltn kimlik ve 6zguvene nasil katkida bulundugunu tartigin.
Amag: "engelli" etiketinin otesinde 6z algiyi genisletmek.

Etkinlik 3: isyeri Senaryolari i¢cin Rol Oynama
o Kisa rol oyunlari olusturun (6rnegin, bir musteriyi selamlamak, yardim istemek, bir hatayi

dizeltmek).
« Ogrenciler ciftler veya gruplar halinde, rollerini degistirerek pratik yaparlar.
o Egitmenler/igsverenler yapici geri bildirim saglar.
« Amag: iletisim becerilerini ve isyerinde dzgiivenini gelistirir.

Etkinlik 4: Yetenek Odakli Atolye
» Her katilimci, iyi oldugu 3 seyi listeler.
o Grup, bu guglu yonlerin is veya egitimde nasil uygulanabilecegini tartigir.
o Egitmenler aktarilabilir becerileri (0rnegin sabir, yaraticilik, takim ¢alismasi) vurgular.
o Amag: bakis acisini sinirlihklardan guglu yonlere kaydirmak.

Anahtar Mesa;j:

Kontrol listeleri, sablonlar ve katilimci
araglara donustirar. Esnek olup farkh
kapsayiciligin uygulanabilir ve olgulebilir
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5. Vaka Galigmalari (ilham Boliimii)

Vaka Calismasi 1: Casa Vittoria (italya)
Arka Plan

Casa Vittoria, her biri Down sendromlu c¢ocuklari olan alti ailenin girigsimi ile 2010
yilinda kuruldu. Basit bir sebze bahgesi olarak baglayan bu girisim, zamanla restoran,
otel, seralar ve etkinlik alanini iceren ¢ok islevli bir konaklama tesisine donustu.

Amacg her zaman netti: zihinsel engelli kigilerin 6grenebilecekleri, calisabilecekleri ve
profesyonel bir kimlik olusturabilecekleri, ayni zamanda topluma tam olarak dahil
olabilecekleri bir ortam yaratmak.
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Kapsayici Uygulamalar

istihdam ve Egitim: Casa Vittoria, kalici personelinin bir pargasi olarak Down
sendromlu bireyleri istihdam etmektedir. Ayrica, meslek okullariyla yapilan ortakliklar
araciligiyla diger zihinsel engelli stajyerleri ve gonulluleri de kabul etmektedir.

Mentorluk ve Mesleki Gelisim: Profesyonel ascilar, konaklama uzmanlari ve
egitmenler, sadece teknik becerileri 6gretmek igin degdil, ayni zamanda kapsayici
uygulamalari orneklemek igin de getiriimektedir. Bu kisiler, empati kurma ve farkli
ogrenenlerle galisma becerileri nedeniyle segilmektedir.

Aile Katihmi: Aileler, kariyer rehberligi ve kisisel destek konusunda aktif olarak yer
almaya devam ederek, ise gecisin daha sorunsuz ve surdurulebilir olmasini saglar.
Kimlik ve Aidiyet: Tum personel, esitligi simgeleyen ve aidiyet duygusunu guglendiren
ayni Uniformayi giyer. Bu basit eylem, stereotipleri azaltmaya yardimci olur ve her
bireyin katkisini vurgular.

Etki

Casa Vittoria, konaklama sektorinde kapsayiciligin sadece mumkun degil, ayni zamanda
faydali oldugunu da gostermektedir:

Calisanlar bagimsizlik, beceri ve 6zglven kazanir.

Aileler, sevdiklerinin gergcek calisma ortamlarinda basarili olmalarindan dolayi rahatlama
ve gurur duyarlar.

Musgteriler ve toplum uyeleri, yetkin personel ile dogrudan etkilesim kurarak engellilik
algilarini degigtirir.

Aktarilabilir Dersler

Sembolik uygulamalar (Uniformalar gibi) esitligi guclendirebilir.

Egitim, tek seferlik bir gaba olarak gorulmemeli ve surekli mentorluk ile desteklenmelidir.
Okullar, saghk hizmetleri ve yerel yetkililerle ortakliklar, uzun vadeli surdurulebilirlik icin
cok onemlidir.

Aileler, istihdam surecinde dis destekgiler olarak degil, ortaklar olarak gorulmelidir
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Vaka Calismasi 2:
KAZED (Turkiye)

Arka Plan

KAZED, zihinsel engelli genglerin bagimsiz yagsam becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini
gelistirmek gibi ortak bir vizyonu paylasan bir grup aile ve egitimci tarafindan kurulmustur. Aile
odaklh etkinlikler ve bireysel destek programlari ile kiguk bir girisim olarak baglayan KAZED,
zamanla taninmis ¢ok boyutlu bir destek agina donusmus ve su anda mesleki egitim, is
koglugu ve toplumsal farkindalik programlari sunmaktadir.

Kapsayici Uygulamalar

« Mesleki Egitim: KAZED, 6grencilerin guglu yonlerine ve ihtiyaclarina gore uyarlanmisg,
konaklama, ofis destegi ve hizmet sektorlerinde yapilandiriimis egitimler sunmaktadir.

. Is Koglugu: Destekli istihdamda, isyerine gecis siirecinde rehberlik eden, uyum siirecini
destekleyen ve igverenlerle iletigsimi kolaylastiran bir is koguyla eslestirilir.

. Ortakliklar: KAZED, universiteler, kamu egitim merkezleri, ISKUR, istihdam ofisleri ve
belediyelerle isbirligi yapmaktadir. Bu ortakliklar, 6grencilerin gergek istihdama ulagmalari
icin yollar agmaktadir.

« Farkindahk ve Savunuculuk: Kurulugs, damgalamay! azaltmak ve kapsayici istihdam
konusunda farkindahgi artirmak igin seminerler, kamu kampanyalari ve aile atdlyeleri
dizenlemektedir.

« Aile Katilmi: Aileler karar verme, atolye calismalari ve planlamaya katilarak destegin
isyerinin otesine taginmasini saglar.

Etki

KAZED, zihinsel engelli yUzlerce kisinin anlamh egitim ve 40’dan fazla kisinin is firsatlarina
erismesine destek olmustur. Ortakliklari, stajlar, destekli istihdam yerlestirmeleri ve daha
guglu bir toplumsal kabul ile sonuglanmistir. Aileler, bu suregte gocuklarinin bagimsizliklarinin
arttigini ve gelecege daha iyimser baktiklarini bildirmiglerdir. Aileler arasinda yaygin olan
"Sonra / bizden sonra ne olacak?" endisesine yanit olarak KAZED, en basindan beri
istihdami vurgulamustir. istihdami net bir hedef olarak belirleyerek, genclere takip edecekleri
somut bir yol sunmakla kalmamisg, ailelere de gelecek i¢in gliven ve umut vermistir.
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Aktarilabilir Dersler

e Destekli istihdam (is koglugu + isyerine uyum), uzun vadeli basar igin en etkili
modellerden biridir.

e Genis ortakliklar firsatlari gogaltir; higbir kurum tek basina kapsayicilii saglayamaz.

o Kulturel engelleri ve stereotipleri asmak icin farkindalik kampanyalari ¢ok 6nemlidir.

e Aile odakl girisimlerle kiiguk adimlarla baslamak, zamanla sistemleri ve politikalari
etkileyebilir.

Vaka Calismasi 3: De Loods (Hollanda)

Arka Plan

De Loods, Hollanda'nin Utrecht kentinde bulunan bir sosyal girisim ve 6grenim igyeridir.
2014 yilinda, zihinsel engelli kigilere toplum temelli bir ortamda anlaml isler saglamak
misyonuyla kurulmustur. Girisim, ikinci el mobilya atdlyesi, kafe ve yaratici alan
isleterek bagislanan esyalari geri donusturulmius mobilyalara donustururken, yerel
sakinlere de sicak bir bulugsma noktasi sunmaktadir.

ED
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Kapsayici Uygulamalar

Uygulamali Ogrenme Ortami: Katilimcilar, egitimli egitmenlerin destegiyle gergek bir
dretim ortaminda pratik beceriler (ahsap isciligi, boyama, musteri hizmetleri) 6grenir.

Akran igbirligi: Katihmcilar, goniilliiler ve yetenekli zanaatkarlar yan yana calisarak
sosyal katilimi ve akran 6grenimini tesvik eden karma ekipler olusturur.

Bireysel Egitim Planlari: Her katiimci, beceri hedeflerini, tercih ettigi gorevleri ve
calisma ritmini 6zetleyen kisisellestiriimis bir plan izler. llerleme, duzenli geri bildirim
oturumlariyla takip edilir.

Topluluk Etkinlikleri: De Loods, katilimcilarin ¢alismalarini sergiledikleri, musterilerle
etkilesim kurduklari ve yeteneklerini sergiledikleri agik gunler, sergiler ve satig
etkinlikleri duzenler.

Acik istihdam'a Gegis: Hazir olan katilimcilar, is koglarinin gegisi kolaylastirmasi ve
takip destegi ile dis istihdama geg¢meleri igin desteklenir.
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Etki

De Loods, yaratici, kuguk Olcekli igletmelerin sosyal, ekonomik ve gevresel degeri nasil
birlestirebileceginin taninmis bir érnegi haline gelmistir. Katilimcilarin %60'indan fazlasi,
egitimlerini tamamladiktan sonra destekli veya acik istihdama gec¢mistir. Aileler, guven,
iletisim ve sosyal katilimda iyilesmeler oldugunu bildirmistir.

Aktarilabilir Dersler

e Yaraticihlk (geri doénlsum, sanat, tasarim) ile istihdam edilebilirlik becerilerini
birlestirmek, ogrencileri motive eder ve egitimi ilgi ¢ekici hale getirir.

e Kuguk Olcekli, yerel projeler yuksek gorunurliuk ve topluluk etkisi saglayarak
damgalanmayi azaltabilir.

e Disaridaki islere basaril bir gecis icin surekli is kogu destegi cok dnemlidir.

e Etkinlikler yoluyla halkin katilimini saglamak, stereotipleri kirmaya ve kapsayici
topluluklar olusturmaya yardimci olur.
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Bu Vaka Calismalari Neden Onemlidir?

« Kapsayicilik bir hayir isi degildir; bir haktir ve topluluklar ve igyerleri igin bir zenginlestirme
kaynagidir.

« En etkili stratejiler, aileleri, kurumlari ve toplumu iceren katiimci ve igbirligine dayali
stratejilerdir.

« Kuguk girisimler, uzun vadeli etkiye sahip surdurulebilir modellere donusebilir.

« Mentorluk, aile katilimi, is koglugu ve sembolik esitlik gibi pratik dersler, Ulkeler ve sektorler
arasinda aktarilabilir.

Bu ornekler, is kogu hizmetinin yayginlagtirimasini, destekli istihdamin benimsenmesini,
yaraticilik, azim ve isbirligi ile kapsayici ¢alisma ortamlarinin her yerde gergeklestirilebilecegini
gOstermektedir.
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6. izleme, Degerlendirme ve
Siirdiirulebilirlik

Kapsayici ortamlar yaratmak tek seferlik bir ¢aba degildir — surekli izleme,
degerlendirme ve uyum gerektirir Kapsayicilik uygulamalarinin etkili ve
surdurulebilir olmasini saglamak igin, paydaglar net gostergeler belirlemeli, geri
bildirim toplamali ve kapsayiciligi kurumsal sistemlere entegre etmelidir.

6.1 izleme ve Degerlendirme (M&E) Neden Onemlidir?

- Kalite giivencesi: Kapsayicilik stratejilerinin 6grenenler ve galiganlar igin gergekten
ise yaradigindan emin olunur.

- Hesap verebilirlik: Fon saglayicilara, politika yapicilarina ve topluluklara sonuglari
gOsterir.

. lyilestirme: Eksiklikleri ve gelistirilmesi gereken alanlari belirler.

« Giiglendirme: Ogrencileri ve aileleri geri bildirimleriyle programlarin
sekillendiriimesine dahil eder.
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6.2 Kapsayici Uygulamanin Gostergeleri

Kapsayiciligin izlenmesi sadece sayilari (6rnegin, kag katilimcinin istihdam edildigi)
degil, ayni zamanda katihmin kalitesini ve yasanmis deneyimleri de dlgmelidir. Onerilen

gOsterge sunlardir:

Erisilebilirlik

« Kolay okunabilir veya gorsel formatlarda sunulan egitim materyallerinin yuzdesi.

» Fiziksel ve dijital erisilebilirlik 6zelliklerinin varligi (rampa, isaretler, ekran okuyucu
uyumlulugu).

Katilim ve Devamlilik

« Zihinsel engelliler icin katihm ve tamamlama oranlari.

« EQgitim sonrasi istihdamda kalma oranlari.
. Istihdamda islerin birim olarak dlgiilmesi ve verimlilik ile ilgili kayitlarindan oranlarin

gOsterilmesi.
Beceri Geligimi

* Mesleki, sosyal ve uyum becerilerinde gelisme kaniti.
 Ogrencilerin kendi bildirdikleri 6zgiiven ve 6zerklik.
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isyerinde Kapsayicilik

 Destekli istihdam yerlestirmeleri sunan igyerlerinin sayisi.

« Kapsayici uygulamalardan memnun oldugunu bildiren igverenler.

« Zihinsel engelli caliganlarin is arkadaglariyla olumlu iligkiler kurduklarini
bildirmeleri.

Kulturel Degisim
« Egitimciler, igsverenler ve topluluklar arasinda artan farkindalik (anketler veya odak
gruplari ile olgulir).
« Kapsayiciligi one ¢ikaran medya ve topluluk girisimleri.

( )+ 6.3 Veri Toplama Yontemleri

 Nicel veriler: devam kayitlari, is yerlestirmeleri, kalicilik oranlari, anket puanlari.

« Nitel veriler: gorusmeler, odak gruplari, yansitici gunlikler, vaka hikayeleri.

« Geri bildirim dongiileri: 6grenenler, aileler, egitmenler ve isverenlerden dizenli
geri bildirim.

. Oz degerlendirme araglari: Ogrenciler kendi ilerlemelerini ve kapsayicilik
duygularini degerlendirir.
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Q 6.4 Siirekli iyilestirme Dongiileri

« Duzenli araliklarla (6rnegin, her ddonem veya c¢alisma dongusu) veri toplayin.
« Bulgular tim paydaglarla (6grenciler, aileler, personel, igverenler) paylagin.
« Geri bildirimlere gore egditim ve igyeri uygulamalarini ayarlayin.

« Olumlu kulttrel deg@isimi pekistirmek igin basarilari kamuoyuna duyurun.
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6.5 Surdurulebilirligin Saglanmasi

Kurumsal Yerlestirme
« Kapsayici uygulamalari okullarin, egitim merkezlerinin ve sirketlerin resmi politika ve
prosedurlerine entegre edin.
« Kapsayicihgi personel performans gdstergelerinin ve kurumsal hedeflerin bir pargasi
haline getirin.
Kapasite Gelistirme
 Egitimciler, mentorlar ve isverenler igin kapsayici pedagoji ve isyeri adaptasyonlari
konusunda duzenli egitimler duzenleyin.
« Mesleki egitim saglayicilar ve sirketler arasinda esler arasi 6grenme aglari.
Politika ve Savunuculuk
» Kapsayici istihdam politikalarini savunmak icin yerel yonetimler, ticaret odalari ve
bakanliklarla isbirligi yapin.
- Erasmus+ Proje Sonugclari Platformu gibi platformlar araciligiyla kapsayiciligi tesvik
etmek ve bu uygulamalarin yayginlagmasini saglamak.
Toplum Katilimi
« Proje suresi bittikten sonra da farkindalik kampanyalarina devam edin.
« Kapsayici firsatlari strdirmek igin STK'lar, aileler, belediyeler ve yerel isletmelerle
ortakliklar kurun.
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Anahtar Mesaj
izleme ve degerlendirme, kapsayicilik cabala
olmasini saglarken, surdurilebilirlik stratejileri

kalmamasini garanti eder. Kapsayicilik, uzun
taahhiit haline gelir.
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7. Sonug ve Politika Onerileri

(- 7.1 Sonug

IDEA-VET projesi, zihinsel engelli bireylerin mesleki egitim, istihdam ve sosyal hayata dahil
edilmesinin hem ulasilabilir hem de gerekli oldugunu gostermektedir.
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Bu rehberda sunlar gorduk:

« Engellilik, bireyin bir sinirlamasi degil, cevresel kogullar ve sosyal yapilar bireyin
ihtiyacglarina cevap veremediginde ortaya ¢ikan bir durumdur.

- Kimlik, degisen anlatilar ve beklentilerle etkilesim yoluyla sekillenir; insanlari
stereotiplerin 6tesinde kendilerini gormeleri icin guglendirebiliriz.

- Kapsayicilik ortak bir sorumluluktur (ortak eylem): 6grenenler, aileler, egitimciler,
isverenler ve topluluklarin hepsinin Ustlenecedi roller vardir.

» Pratik araglar, egitim stratejileri ve isyeri dizenlemeleri farkl sektorlerde ve Ulkelerde
kullanilabilir ve uyarlanabilir.

« Casa Vittoria, KAZED ve De Loods gibi gergcek hayattan ornekler, kiguk girisimlerin
guclu ve surdurulebilir kapsayicilik modellerine donugebilecegini kanitlamaktadir.

Kapsayicilik sadece zihinsel engelli bireylere degil, ayni zamanda isyerlerine, topluluklara
ve toplumun geneline de fayda saglar. Cesitlilik iceren ekipler daha yaratici, direngli ve
sosyal sorumluluk sahibidir.

7.2 Politika Onerileri

Kapsayici uygulamalari genigletmek ve surdirmek icin, gesitli diizeylerde eylemler
oneriyoruz:
Egitimciler ve Mesleki Egitim Saglayicilar igin

« Kapsayici pedagojiyi mufredat ve egitim modullerine dahil edin.

« Kisisellestirilmis 6grenme planlari ve katilimci yontemler kullanin.

« Siniflarin, atélyelerin ve materyallerin herkes igin erigilebilir oimasini saglayin.

« Personeli duzenli olarak engellilik farkindaligi ve etkilesimci yaklagimlar konusunda

egitin.
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isverenler igin

« Destekli istihdami standart bir model olarak benimseyin.

« Makul duzenlemeler saglayin (6rnegin, basitlestiriimis talimatlar, gorsel yardimcilar, esnek
calisma saatleri).

« Mentorluk sistemleri kurun ve kapsayici bir isyeri kultaru olusturun.

- Basari hikayelerini kutlayarak stereotiplere meydan okuyun ve digerlerine ilham verin.

Politika Yapicilar ve Kurumlar igin

« Ulusal ve bolgesel stratejileri BM Engelli Haklari S6zlesmesi (UNCRPD) ve AB engelli haklari
cergeveleriyle uyumlu hale getirin.

« Kapsayici igverenler ve mesleki egitim saglayicilar igin tesvikler (finansman, tanima,
sertifikasyon) saglayin.

« Kapsayicilik géstergelerini egitim ve ¢alisma politikalarina dahil edin.

« Okullar, sirketler, aileler ve STK'lar arasinda sektorler arasi isbirligini destekleyin.

- Belediyeleri ve STK'lari, farkli engelli gruplarina 6zel mesleki egitim programlarini ortaklaga
sunmaya tesvik edin ve bu tur egitimlerin yerel duzeyde yaygin olarak uygulanmasini
saglayin. Bu sekilde, mesleki egditim, sehirler arasinda surdurulebilirlik ve kapsayicilik
acisindan somut sonuglar gosterebilir.

Topluluklar ve Aileler igin

« Farkindalik kampanyalarina ve savunuculuk faaliyetlerine aktif olarak katilin.

« Zihinsel engelli kigilerin sosyal projelere gorinlr bir sekilde katkida bulunduklari topluluk
laboratuvarlari olusturun.

« Aileleri, surdurulebilir kapsayiciligin kilit aktorleri olarak kabul ederek egitim ve rehberlik ile
destekleyin.

’ SIDES
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O 7.3 Eylem Gagrisi
Kapsayicilik bir hayir isi degildir. Bir insan hakki ve sosyal yatirnmdir. Egitimciler,
isverenler, politika yapicilar ve vatandaslar gibi tUm paydasglar, zihinsel engelli kisilerin
yetenekli, degerli ve esit katihmcilar olarak gortldigu bir topluma katkida bulunma
gucune sahiptir.
Bu rehber bir son degil, bir baglangi¢ noktasidir. Bu ilkeleri ve araglari uygulayarak ve
ilham verici vaka c¢alismalarindan dersler c¢ikararak, teoriden pratige, dislanmadan
guglendirmeye ve sozlerden eyleme gecebiliriz.
Birlikte, kapsayiciligin istisna degil, norm haline gelmesini saglayabiliriz.
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8. Ekler

D 8.1 Anahtar Terimler Sozlugu

« Ajans — Bireylerin secimler yapma ve eylemleriyle kendi yasamlarini etkileme yetenegi.

« Ortak Ajans — Birey, egitimciler, aileler, isverenler ve topluluklari igeren, 6grenme ve
dahil olma konusunda paylasilan sorumluluk.

« Engellilik Modelleri — Tibbi Model, Sosyal Model ve Biyopsikososyal/ICF Modeli dahil
olmak Uzere engelliligi anlamaya yonelik ¢cergeveler.

. ICF (Uluslararasi iglevsellik, Engellilik ve Saghk Siniflandirmasi) — Katilim ve
islevselligi vurgulayan, tibbi ve sosyal bakig acilarini birlestiren bir WHO c¢ergevesi
(2001).

« Etkilesimcilik — Kimlik ve anlamin sosyal etkilesim yoluyla nasil inga edildigini agiklayan
sosyolojik bir teori.

- Zihinsel Engellilik (ID) — Zihinsel iglevsellik ve uyumsal davranigta sinirlamalarla
karakterize edilen, genellikle 6zel egitim ve sosyal destek gerektiren bir gelisimsel durum.

. Destekli istihdam — Engelli bireylerin is bulma éncesinde, sirasinda ve sonrasinda ézel
destek (6r. is koglugu, isyerine uyum) aldigi bir istihdam modeli.

. Evrensel Ogrenme Tasarimi (UDL) — Uyarlama gerektirmeden, miimkiin oldugunca tim
insanlar tarafindan kullanilabilir ortamlar ve materyaller tasarlamak.

. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) — Ogrencilere is piyasasi icin pratik beceriler
kazandiran egitim ve 6gretim programlari.

« Sivil Toplum Orgiitii (STO) — Hiikimet yapilari disinda faaliyet gdsteren, genellikle
sosyal, kulturel, gevresel veya insani faaliyetlere odaklanan bagimsiz, kar amaci
gutmeyen bir kurulus.
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Q 8.3 Proje Ortaklarinin iletisim Bilgileri

- S.I.D.E.S. APS (ltaly)
Website: https://www.sides-aps.com/
Email: info@sides-aps.it

» Casa Vittoria (Italy)
Website: https://www.casavittoriasanpolo.it/
Email: info@casavittoriasanpolo.it

« Ege University (Turkiye)
Website:_https://ege.edu.tr/eng
Email: iletisim@mail.ege.edu.tr

« KAZED (Turkiye)
Website: kazed.org.tr
Email: info@kazed.org.tr

« Nefinia (Netherlands)
Website:http://www.nefinia.eu/
Email: office@nefinia.com
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